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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang mana atas Taufik dan Hidayah- 

Nya kepada kita sekalian sehingga Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 

2024 Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol dapat 

diselesaikan.

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan 

Persandian ini merupakan dokumen penting yang diharapkan dapat menjadi acuan / 

pedoman bagi pelaksanaan pembangunan sektor Dinas Komunikasi Informatika Statistik 

dan Persandian pada Perubahan Tahun 2024, Disamping itu Renja ini diharapkan mampu 

menjabarkan seluruh kegiatan sektor Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian 

Kabupaten Buol.

Semoga Allah S.W.T, melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya untuk kita semua dalam 

menjalankan mandat atas pelaksanaan kinerja yang telah ditetapkan dalam Perubahan 

Renja Tahun 2024.

KATA PENGANTAR

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA STATISTIK DAN 
PERSANDIAN KABUPATEN BUOL

\
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Paniang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Renja Perangkat Daerah Provinsi Sulawesi 

Tengah perlu dilakukan perubahan seiring dengan adanya Perubahan RKPD Tahun 

2024 yang berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan 

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan 

daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program 

dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau.

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dilakukan setelah 

Perangkat Daerah menerima surat edaran Kepala Daerah tentang Pedoman 

Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah dan berpedoman pada :

a. Rancangan perubahan RKPD; dan

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat sampai dengan Triwulan II 

Tahun berkenaan.

Penyusunan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana 

dimaksud, terdiri atas:

a. Perumusan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

b. Penyajian rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

c. Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah;

d. Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan

e. Penetapan Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol 

sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diharapkan dapat memenuhi tuntutan 

masyarakat dalam rangka memberikan pelayanan bidang komunikasi dan informatika 

kepada masyarakat sehingga penyelenggaraan pemerintahan transparan dan 

akuntabel sesuai dengan era keterbukaan informasi. Dengan upaya pemerataan 

informasi dan pemenuhan hak publik di bidang komunikasi, informatika, maka 

diharapkan masyarakat akan lebih partisipatif memanfaatkan komunikasi dan 

informatika, yang pada gilirannya dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

serta implementasi e-government dalam rangka terwujudnya reformasi birokrasi di 

Sulawesi Tengah.
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E-Government yang dimaknai sebagai penyelenggaraan kepemerintahan 

berbasis elektronik yang bertujuan meningkatkan kualitas pelayanan publik secara 

efisien, efektif dan interaktif, merupakan konsep yang sinergis melalui kesiapan 

infrastruktur dan sumberdaya aparatur sebagai pelayan antara penyelenggaraan 

pemerintahan dengan pemanfaatan teknologi informasi kepada masayarakat.

Pemerintah Daerah dalam menetapkan kebijakan dan melaksanakan kegiatan 

pemerintahan dan pembangunan memerlukan dukungan ketersediaan informasi 

yang cepat, tepat, mudah dan akurat. Oleh karena itu, untuk mendukung kebutuhan 

tersebut perlu manajemen pemerintahan dan pemanfaatan teknologi informasi yang 

didukung jaringan informasi dan komunikasi yang mencakup semua OPD. Agar dapat 

memberikan hasil yang optimal maka perlu disusun perencanaan strategis dalam 

sebuah kerangka logik, Dokumen Rencana Kerja Tahunan Perubahan (RENJA).

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD ) Dinas Komunikasi 

Informatika Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol periode 2024 disusun 

sebagai kelanjutan dari Renstra periode 2023-2026 Dalam kaitan dengan hirarki 

organisasi, Renja Perubahan Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan 

Persandian merupakan penjabaran dari RKPD tahun 2023-2026 Kabupaten Buol.

Renja Perubahan Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan Persandian 

Kabupaten Buol Tahun 2024 disusun sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun 

program dan kegiatan Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan 

Persandian Kabupaten Buol Tahun 2024, yang mengarah pada pencapaian prioritas 

dan sasaran Pembangunan Daerah serta memperhatikan pula program dan 

Kebijakan dari Pemerintah Pusat yang dilaksanakan Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Sebagai dokumen perencanaan formal suatu instansi pemerintah, Renja Perubahan 

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Buol Tahum 2024 mengacu kepada :

1. Undang Undang No. 51 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Buol.

2. Undang Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (SPPN);

3. Undang Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Undang Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang Undang No. 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah No. 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan 

Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan



Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 No 82, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4737 );

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;

10. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaaan Dalam Pembangunan Daerah;

11. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Sebagai Perwujudan Kewajiban suatu instansi pemerintah untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah dicapai;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 6 Tahun 2007 tentang PetunjukTeknis 

Penyusunan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Buol No. 02 Tahun 2005 tentang Rencana tata Ruang 

Wilayah Kabupaten Buol;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Buol No.6 Tahun 2019 tentang Struktur Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas Dinas Daerah Kabupaten Buol

1.3 Maksud Dan Tujuan

Renja Perubahan Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan 

Persandian Kabupaten Buol Tahun 2024 dimaksudkan untuk menetapkan dokumen 

perencanaan yang memuat program dan kegiatan Pembangunan Daerah dan 

meniadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik 

dan Persandian Kabupaten Buol dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama 

Tahun 2024.

Tujuan Penyusunan Renja Perubahan Dinas Komunikasi Informatika 

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol Tahun 2024 adalah 

sebagai acuan Dinas Komunikasi Informatika Informatika Statistik dan 

Persandian dalam mengoperasionalisasikan RKPD Kabupaten Buol Tahun 2024 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

1.4Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Lafar Belakang.

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II HASH EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

R EN /A
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OPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

2.4 Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Peneiaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA KABUPATEN BUOL

BAB IV PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASIINFORMATIKA STATISTIK DAN 
PERSANDIAN KABUPATEN BUOL TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian 

Kabupaten Buol TW II

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi 

pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi 

target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan, 

sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/kegiatan

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah, dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II Tahun 

2023 sebagaimana dimaksud selain untuk mengetahui faktor-faktor penyebab tercapai/ 

tidak tercapai kinerja program, implikasi yang timbul serta tindakan perencanaan dan 

penganggaran yang perlu diambil, hasil evaluasi dipergunakan untuk

penyesuaian/perubahan rencana kerja dan pendanaan Tahun 2024 dengan 

berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024.

Proses pelaksanaan pembangunan khususnya dibidang Komunikasi dan 

Informatika meiiputi perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi. Aspek 

evaluasi pembangunan Bidang Komunikasi dan Informatika merupakan aspek dasar 

perencanaan pembangunan untuk tahun berikutnya, sehingga untuk membuat 

kebijakan pelaksanaan pembangunan Bidang Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 

Evaluasi pelaksanaan Renja TW II Tahun 2024 pada Dinas Komunikasi dan Informatika 

dapat dilihat pada tabel dibawah in i:
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LAPORAN EVALUASI PELAKSANAAN R E N C A N A  KERJA 

D IN A S  K O M U N IK A S I, IN FO R M A TIK A , STATISTIK D A N  PERSANDIAN  

TRIWULAN II (D U A ) TAHUN 2 0 2 4

Kode

Urusan /  Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program / Kegiatan /  Sub 
Kegiatan

Indikatoir Kinerja 
Program (Outcome) /  
Kegiatan (Output) /  

Sub Kegiatan 
(Output)

Target dan Realisasi Program/Kegiatan Tahun 2024
Perangkat

Daerah
Penanggung

JawabTarget Kinerja Realisasi Kinerja

Tingkat
Realisasi
Kinerja

(%)

Pagu Anggaran 
(Rp)

Realisasi 
Anggaran (Rp)

Tingkat
Realisasi
Anggaran

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

DINAS KOMUNIKASI .INFOMATIKA.STATISTIK DAN PERSANDIAN

2

URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR

2.16
URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KOMUNIKASI DAN 
INFORMATIKA

5,379,299,166 2,676,710,575 49.76%

2.16.01
PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH KAB/KOTA

Persentase Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

100 % 50 % 50% 4,242,658,766 2,171,205,277 51.18%

2.16.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah

12 Dokumen 6 Dokumen 50% 3,783,498,350 2,002,884,257 52.94%

Dinas
Kornunikas

dan
Informatika

2.16.01.2 .02.0001
Penyediaan gaji d a n  
T unjangan ASN

Ju m la h  O rang yang  
M enerim a gaji dan  
T un jangan  ASN

476 O ra n g /B u lan 272 O ran g /B u lan 50%
3,758 ,945 ,750 1 ,981 ,945 ,507

52.73%

D inas
K ornunikas

d an
Inform atika

2.16.01 .2 .02 .0002
Penyediaan A dm inistrasi 
P elaksanaan  T ugas ASN

Ju m la h  D okum en 
Hasil Penyediaan 
A dm inistrasi 
P e laksanaan  T ugas 
ASN

12 D okum en 6 D okum en 50%
24 ,552 ,600 20 ,938 ,750

85.28%

D inas
K ornunikas

d an
Inform atika

2.16.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

2 Dokumen 0 Dokumen 0% 76,998,000 24,379,300 31.66%

Dinas
Kornunikas

dan
Informatika

7
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2.16.01.2 .06.0001
Penyediaan Komponen 
Insta lasi L istrik /P en eran ag an  
B angunan  Kantor

Ju m la h  Paket 
K om ponen Instalasi 
L istrik /  P enerangan  
B ang u n an  K antor 
yang  D isediakan

1 P aket 0 Paket 0%
5,300 ,000 -

0.00%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2.16.01 .2 .06 .0009
Penyelenggraan R apat 
K oordinasi d an  K onsultasi 
SKPI)

Ju m la h  Laporan 
Penyelenggaraan 
R apat K oordinasi d an  
K onsultasi SKPD

12 Laporan 6 Laporan 50%
71,698 ,000 24 ,379 ,300

34.00%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2.16.01.2.07
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara

12 Unit 0 Unit 0% 1,295,796 -
0.00%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2.16 .01 .2 .07 .0010
Pengadaan  S aran a  d an  
P ra saran a  G edung K antor a ta u  
B angunan  Lainnya

Ju m la h  U nit S a ran a  
d an  P ra saran a  
G edung K antor a ta u  
B an g u n an  Lainnya 
yang  D isediakan

1 P aket 0 Paket 0%
1,295,796 -

0.00%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

12 Laporan 6 Laporan 50% 344,709,120 128,891,720 37.39%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2.16 .01 .2 .08.0002
Penyediaan J a s a  K om unikasi, 
S um ber D aya Air d an  Listrik

Ju m la h  Laporan 
Penyediaan J a s a  
K om unikasi, S um ber 
D aya Air d an  Listrik 
yang  D isediakan

12 L aporan 6 Laporan 50%
112,151,616 29,091 ,720

25.94%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2.16 .01 .2 .08 .0004
Penyediaan J a s a  P elayanan 
Umum K antor

Ju m la h  Laporan 
Penyediaan J a s a  
Pelayanan  U m um  
K antor yang  
D isediakan

12 L aporan 6 Laporan 50% 232 ,557 ,504 99 ,800 ,000
42.91%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2.16.01.2.09
Pemeliharaan Barang Milik 
daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah yang 
terpelihara

2 Unit 0 Unit 0% 36,157,500 15,050,000 41.62%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2.16.01.2 .09.0001

Penyedianaan J a s a  
Pem eliharaan, Biaya 
Pem eliharaan Pajak 
K endaraan P erorangan D inas 
a tau  K endaraan D inas

Ju m la h  K endaraan  
P erorangan  D inas 
a ta u  K endaraan  D inas 
J a b a ta n  yang 
D ipelihara dan

2 U nit 0 Unit 0%
36,157 ,500 15,050,000

41.62%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

8
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Ja b a ta n d ibayarkan  Pajaknya

2.16.02 PROGRAM INFORMASI DAN 
KOMUNIKASI FUBLIK

Persentase 
Masyarakat yang 
Menjadi Sasaran 
Penyebaran 
Informasi Publik, 
Mengetahui 
Kebijakan dan 
Program Prioritas 
Pemerintah dan 
Pemerintah 
Kabupaten/kota

66 % 0 % 0% 155,187,000 110,665,300 71.31%

2.16.02.2.01

Pengelolaan Informasi dam 
Komunikasi Publlk 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten / Kota

Jumlah Laporan 
Pengelolaan 
Informasi dan 
Komunikasi Publik 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten

12 Laporan 6 Laporan 50% 155,187,000 110,665,300 71.31%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2 .16 .02 .2 .01 .0003

Monitoring Inform asi dan  
Penetapan  Agenda Prioritas 
K om unikasi Pem erin tah  
D aerah

Ju m la h  D okum en 
Hasil M onitoring 
Agenda Prioritas 
K om unikasi d an  
Inform asi Pem erin tah  
D aerah  yang  
dim onitoring

12 D okum en 6 D okum en 50%
18,860,000 -

0.00%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2 .16 .02 .2 .01 .0006 Pelayanan Inform asi Publik
Ju m la h  D okum en 
Hasil Pelayanan  
Inform asi Publik

1 D okum en 0 D okum en 0%
15,737,000 6 ,470 ,300

41.12%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2 .16 .02 .2 .01 .0007 Layanan H ubungan  Media
Ju m la h  L ayanan 
H ubungan  Media

240  Layanan 120 L ayanan 50%
108,090,000 104,195,000

96.40%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

2 .16 .02 .2 .01 .0013

Penyediaan /  Pengadaan  
S arana d an  P ra sa ran a  
Pendukung Inform asi dan 
Kom unikasi Publik Pem erin tah  
D aerah K abupaten /K o ta

Ju m la h  S aran a  d an  
P ra sa ran a  P endukung  
Inform asi d an  
K om unikasi Publik 
P em erin tah  D aerah 
K abupaten  /  Kota

2 U nit 0 U nit 0%
12,500,000 -

0.00%

D inas
K om unikas

d an
Inform atika

9
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2.16.03 PROGRAM PENGELOLAAN 
APLIKASI INFORMATIKA

Persentase Perangkat 
Daerah dalam 
Penyelenggaraan 
SPBE Melalui 
layanan Infrastruktur 
TIK, Layanan 
Pengembangan 
Aplikasi, Data Centre 
dan Keamanan 
Informasi E- 
Government

69 % 0 % 0% 973,363,400 394,839,998 40.56%

2.16.03.2.02
Pengelolaan E - Goverment 
di Lingkup Pemerintah 
Daerah Kabupaten /  Kota

Jumlah Pengelolaan 
E-Government di 
Lingkup Pemerintah 
Daerah
Kabupaten/ Kota

1 Unit 0 Unit 0% 973,363,400 394,839,998 41.48%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2.16 .03 .2 .02 .0003
Pengelolaan Pei sa t D ata  
Pem erin tah  D aerah

Ju m la h  P u sa t D ata  
P em erin tah  D aerah  
y ang  di kelolah

1 U nit 0 U nit 0%
21 ,500 ,000 - 0.00%

D inas
K om unikas

d an
Info rm atika

2.16 .03 .2 .01 .0004
Penyelenggaraan S istem  
K om unikasi In tra  P em erin tah  
D aerah

Ju m la h  D okum en 
H asil P enyelenggaraan 
S istem  K om unikasi 
In tra  P em erin tah  
D aerah

1 D okum en 0 D okum en 0%
9 5 1 ,863 ,400 394 ,839 ,998

41.48%

D inas
K om unikas

d a n
Info rm atika

2.20.02
PROGRAM
PENYELENGGARAAN 
STATISTIK SEKTORAL

Persentase OPD yang 
Menggunakan Data 
Statistik dalam 
Menyusun 
Perencanaan dan 
Evaluasi
Pembangunan Daerah

100 % 0 % 0% 8,090,000 - 0.00%

2.20.02.2.01
Penyelenggaraan Statistik 
sektoral di Lingkup Daerah 
Kabupaten/ Kota

Jum lah Laporan Data 
Statistik Sektoral 1 Laporan 0 Laporan 0% 8,090,000 - 0.00%

Dinas
Komunikas

dan
Informatika

2.20.02.2 .01.0001

Koordinasi d an  singkron isasi 
pengum pulan , pengelolahan, 
analisis, d a n  d isem inasi d a ta  
sta tis tik  sektoral

Ju m la h  D okum en 
K oordinasi d an  
S inkron isasi 
P engum pulan , 
Pengelolaan A nalisis 
d a n  D isem inasi D ata  
S ta tis tik  Sektoral

1 D okum en 0 D okum en 0%
8 ,090 ,000 - 0.00%

D inas
K om unikas

d a n
Info rm atika

10
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level 

sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level 

sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan 

indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan 

yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang 

lebih independen melalui indikator-indikator outcomes atau minimal output dari kegiatan 

yang terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan. Kemudian nilai capaian 

kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

X > 85 : Sangat Berhasil

70 < X < 85 : Berhasil

55 < X < 70 : Cukup Berhasil

X < 55 : Tidak Berhasil

2.3. Isu-lsu Penting Penyeienggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Buol

Pelaksanaan peran Dinas Komunikasi dan informatika Kabupaten Buol sebagai 

lembaga Teknis Daerah dalam penyeienggaraan Urusan Pemerintah Daerah Bidang 

Komunikasi dan Informatika sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dihadapkan 

kepada beberapa tantangan dan Peluang yang bersumber dari internal lembaga 

maupun secara eksternal antara lain ;

Tantangan antara lain sebagai berikut:

1. Pesatnya Perkembangan Teknologi Informasi;

2. Pemanfaatan Teknologi informatika ( e-Government) dalam penyeienggaraan 

Pemerintah belum Optimal

3. Belum Terintegrasinya Sistem Informasi antar Organisasi Perangkat Daerah (OPD);

4. Sistem Keamanan Inforamasi yang belum memadai;

5. Belum tersedianya Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi yang memadai;

6. Terbatasnya Sumber Daya Manusia Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi;

7. Akses Aplikasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dan Informasi Publik (IP) 

belum memadai;

8. Peran aktif Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) kurang maksimal;

9. Penyeienggaraan persandian dan statistik belum efektif dan efisien.

Sedangkan Peluang yaitu ;

1. Dukungan Kebijakan Pemerintah Daerah

2. Kemajuan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)

3. Dokumen Perencanaan Rencana Strategis (Renstra), Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan rembiayaan Anggaran Pendapatan 

Belanja Daerah (APBD), Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN)

RENJA



4. Respon Masyarakat terhadap Teknologi Informatika Komunikasi (TIK)

5. Kemitraan Media Informasi dan Komunikasi Publik.
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Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Buol dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai 

organisasi yang berperan dalam pelaksanaan perencanaan dan pengendalian 

Pembangunan Daerah, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan 

yang dilaksanakannya menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur.

Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai dengan harapan, maka strategi 

dalam menyelesaikan masalah antara lain ;

1. Peningkatan berbagai sarana dan prasarana komunikasi dan media massa mulai 

dari Daerah Perkotaan sampai ke Daerah pedesaan sehingga akan mendukung 

pemerataan distribusi informasi

2. Pembentukan pusat -  pusat informasi yang dibutuhkan masyarakat serta 

pemberdayaan kelompok informasi yang tumbuh dari bawah akan sangat 

membantu makin meratanya pemahaman dan wawasan masyarakat terhadap 

informasi pembangunan

3. Mengoptimalkan system pengelolaan informasi pembangunan dan 

penyebarannya melalui pemberdayaan teknologi informasi yang didukung oleh 

ketersediaan data yang cepat, tepat dan akurat sehingga terwujudnya 

pemerintah yang berbasis informasi (e-Government).

4. Mengembangkan kerjasama dengan Pemerintah Pusat sebagai sumber 

Pendanaan Pembangunan Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Buol

5. Pengembangan Sumber Daya Manusia melalui Pendidikan dan Pelatihan, 

Workshop, seminar dan sebagainya.

2.4, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rangka Pencapaian Visi Pemerintah Kabupaten Buol untuk tahun 2012 -  2017 

Terwujudnya Masyarakat Madani Kabupaten Buol Melalui Sumber Daya Manusia Yang 

Berdaya Saing. Pertanian Maju dan Sumber Daya Alam Berkelaniutan" yakni 

Mengendepankan pengembangan sumber daya manusis yang berdaya saing, pertanian 

maju dan sumber daya alam yang berkelajutkan dalam visi tersebut didasarkan pada 

Masyarakat Kabupaten Buol sebagian besar mata pencariannya adalah petani dan 

melihat kondisi wilayah Kabupaten Buol sangat cocok untuk dijadikan sebagai lahan 

pertanian, hal ini sangat mendukung percepatan capaian program dan kegiatan 

Nasional. Untuk mendukung percepatan capaian program tersebut maka peran Dinas 

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Buol sangat penting dalam Penyebarluasan 

informasi Teknologi dari wilayah perkotaan sampai di wilayah pedesaan.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Buol melasanakan penelaahan dan 

kajian terhadap Program/Kegiatan yang diusulkan para Pemangku Kepentingan, baik 

dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM, Asosiasi -  asosiasi 

maupun dari OPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada OPD Provinsi maupun 

Kementerian/Lembaga

RENJA



BAB. Ill

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KOMUNiKSi iNFORAAATiKA STATISTiK DAN PERSANDIAN KABUPATEN BUOL

Program Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol 
merupakan program RKPD yang sesuai dengan tugas fungsi Dinas Komunikasi Informatika 
Statistik dan Persandian rencana program prioritas beserta indikator keluaran program 
sebagaimana tercantum dalam RKPD, selanjutnya dijabarkan Komunikasi Informatika 
Statistik dan Persandian kedalam rencana kegiatan untuk setiap program prioritas 
tersebut, pemilihan kegiatan untuk masing-masing program prioritas ini didasarkan atas 
starategi dan kebijakan kebijakan Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian 
kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas diharapkan dapat menunjukan 
akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi dinas Komunikasi dan informatika.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari 
tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Inidikator kinerja dipergunakan 
sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan 
kebijakan, merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah 
yang berkembang memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai 
bahan pengendalian dan evaluasi darnpak dari kebijakan yang telah uibuat serta 
sebagai laporan pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatir sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana 
yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program 
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya 
akan dijabarkan kedalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. 
Pencapaian target kinerja program (Outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh 
pendanaan yang bersumber dari APBD Kabupaten Buol namun juga oleh sumber 
pendapatan lainnya (APBN, ABDP Provinsi dan sumber-sumber pendanaan lainnya)

Rencana program kegiatan dan pendanaan indikartif adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1. Program dan Kegiatan serta Pendanaan Perangkat daerah Dinas Komunikasi 
Informatika Statistik dan Persandan
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Tabel 3.1.
Program dan Kegiatan dan Pendanaan Perangkat daerah Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandan Kabupaten Buol Tahun 2024
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NO KODE URUSAN / BIOANG 
URUSAN/ PROGRAM 

/KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN

INDIKATOR 
PROGRAM/ 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISAS
CAPAIAN

RENJA
OPD

TAHUN
2022

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 
TARGET 

RENJAOPD 
TAHUN 2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

<ELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUN 
G JAWAB

TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI SUMBER
DANA

PRIORITAS

TARGET PAGU INDIKATIF 
(Rp)SEBELUM SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 

2024
ang (10-12) NASlONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1
1

14 15 16 17 1
8

19 20 21

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 6.237.828.771,00 5.379.299.166,00 5.379.299.166,00 -858.529.605,00 7.042.567.106,00

2 URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

6.237.828.771,00 5.379.299.166,00 5.379.299.166,00 -858.529.605,00 7.042.567.106,00

2.16 URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
KOMUNIKASI
DAN
INFORMATIKA

6.179.801.021,00 5.371.209.166,00 5.371.209.186,00 -808.591.855,00 6.954.942.106,00

1. 2.16.01 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A

Cakupan
Pelayanan
Perkantora
n

100% 100 % 4.642.465.407,00 4.242.658.766,00 4.242.658.766,00 266.739.305,00 4.909.204.712,00

2.16.01.2.01 Perencanaan, 
Pengariggaran, dan 
EvaluasiKinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
EvaluasiKinerja 
Perangkat Daerah

10
Dokumen

10
Dokumen

12.500.000,00 0,00 0,00 -12.500.000,00 Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Meningk
atnya
Produktif
itas,
Pendapa
tan
Daerah
dan
Daya
Saing
Potensi
Unggula
n Daerah
yang
Berkelan
iutan

22.786.390,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.01
.0002

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

15



RENJA
Rencan K erja  P erubahan  D inas K om unihasi in fo rm a tih a  fta tis tih  d an  P ersand ian  K ab. Buo/  Tahun 2 0 2 4

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi
PenyusunanDokumen
RKA-SKPD

10
Dokumen

10
Dokumen

12.500.000,00 0,00 0,00 -12.500.000,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
ALOKA
SI
UMUM

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

22.786.390,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.02 Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan 
/ Dokumen 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

90
Dokumen

90
Dokumen

3.992.176.961,00 3.783.498.350,00 3.783.498.350,00 -208.678.611,00 Memp
erkuat
Infrastr
uktur
Untuk
Mendu
kung
Penge
mbang
an
Ekono 
mi Dan 
Pelaya 
nan 
Dasar

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Meningk
atnya
Produktif
itas,
Pendapa
tan
Daerah
dan
Daya
Saing
Potensi
Uriggula
n Daerah
yang
Berkelan
jutar

4.084.982.850,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.02
.0001

Penyediaan Gaji dan unjangan ASN

Jumlah
Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

34
Orang/b
ulan

34
Orang/b
ulan

3.944.036.472,00 3.758.945.750,00 3.758.945.750,00 -185.090.722,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
ALOKA
SI
UMUM

Memp
erkuat
Infrastr
uktur
Untuk
Mendu
kung
Penge
mbang
an
Ekono 
mi Dan 
Pelaya 
nan 
Dasar

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

4.043.338.749,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.02
.0002

Penysdiaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN

18
Dokumen

18
Dokumen

36.620.489.00 24.552.600,00 24.552.600,00 -12.067.889,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
BAGI
HASIL
DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
ALOKA
SI
UMUM

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

38.451.513,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N
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2.16.01.2.02
.0007

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD

20 Laporan 20 Laporan 11.520.000,00 0,00 0,00 -11.520.000,00 Kab. 
Buol, 
Biau, 
Leok li

DAN
A
TRA
NSF
ER
UMU
M-
DAN
A
BAG
I
HAS
IL

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

3.192.588,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.06 Administr
asi
Umum 
Perangka 
t Daerah

Jumlah
Dokumen
Administra
si Umum
Perangkat
Daerah

27 Paket 27 Paket 105.988.500,00 76.998.000,00 76.998.000,00 -28.990.500,00 Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Jumlah
Dokume
n
Administ
rasi
Umum
Perangk
at
Daerah

126.633.845,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.06
.0001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan

6 Paket 6 Paket 5.677.500,00 5.300.000,00 5.300.000,00 -377.500,00 Kab. 
Buol, 
Biau, 
Leok II

DAN
A
TRA
NSF
ER
UMU
M-
DAN
A
BAG
1
HAS
IL

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

5.142.888,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.06
.0005

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

14 Laporan 14 Laporan 100.311.000,00 71.698.000,00 71.698.000,00 -28.613.000,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
BAGI
HASIL
DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
ALOKA
SI
UMUM

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

121.490.957,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

17
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2.16.01.2.07 Pengadaan
3arang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah Pengadaan 
BarangMilik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

10 Unit 10 Unit 25.945.596,00 1.295.796,00 1.295.796,00 -24.649.800,00 Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Menmgk
atnya
Produktif
itas,
Pendapa
tan
Daerah
dan
Daya
Saing
Potensi
Unggula
n Daerah
yang
Berkelan
iutan

75.000.000,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.07
.0010

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yangDisediakan

10 Unit 10 Unit 25.945.596,00 1.295.796,00 1.295.796,00 -24.649.800,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DAN
A
TRA
NSF
ER
UMU
M-
DANA
BAGI
HASI
L

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

75.000.000,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa 
PenunjangUrusan 
Pemerintahan 
Daerah

Jumlah Laporan 
PenyediaanJasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah

20 Laporan 20 Laporan 429.999.600,00 344.709.120,00 344.709.120,00 -85.290.480,00 Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

Menmgk
atnya
Produktif
itas,
Pendapa
tan
Daerah
dan
Daya
Saing
Potensi
Unggula
n Daerah
yang
Berkelan
iutan

531.411.805,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N

2.16.01.2.08
.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 
PenyediaanJasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Ustrik 
yang Disediakan

8 Laporan 8 Laporan 126.759.S00,00 112.151.616,00 112.151.616,00 -14.607.984,00 Kab.
Buol,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
a

DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
BAGI
HASIL
DANA
TRANS
FER
UMUM-
DANA
ALOKA
SI
UMUM

Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing
Menguatkan
SumberDaya
Manusia
yang
Berdaya
Saing

129.928.590,00 DINAS
KOMU
NIKAS
I,
INFOR
MATIK
A,
STATI
STIK
DAN
PERS
ANDIA
N
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2.16.01.2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
.0004
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BAB IV.

PENUTUP

Rencana kerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 

merupakan peiaksanaan dari Rencana Strategis tahun 2023-2026. Renja (Rencana Kerja 

Perubahan) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai persoalan- 

persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari 

tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang 

mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat.

Output Renja Dinas Kominfo,Statistik dan Persandian adalah Program Tahunan 

Dinas Kominfo, Statistik dan Persandian kabupaten Buol yang sesuai dengan Tupoksi dan 

sasaran Program. Implementasi Renja Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan 

Persandian bergantung sepenuhnya pada ketersediaan anggaran tahun 2024. Apabila 

anggaran yang tersedia tidak mencukupi untuk seluruh kegiatan yang tercantum dalam 

Renja, maka perlu dilakukan evaluasi lebih laniut kegiatan-kegiatan apa yang sangat 

penting dan mendesak yang akan diimplementasikan di tahun 2022 sesuai ketersediaan 

anggaran. Renja Dinas Komunikasi dan informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Buol berfungsi sebagai sarana untuk melaksanakan kegiatan dalam satu tahun dan 

sebagai sarana peningkatan kinerja. Renja juga memberikan umpan balik yang sangat 

diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang 

oleh para pimpinan manaiemen dan seluruh staf Dinas Dinas Komunikasi Informatika, 

Statistik dan Persandian Kabupaten Buol sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke 

arah yang lebih baik.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Komunikasi dan 

Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol daiam menjalankan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan Perangkat 

Daerah tahun 2024. Keberhasilan peiaksanaan Renja Dinas Komunikasi Informatika Statistik 

dan Persandian tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh karyawan- 

karyawati Dinas Komunikasi dan Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol serta 

peran aktif stakeholder yang bersangkutan

Demikian rencana kerja dibuat sebagai acuan bagi peiaksanaan kinerja Dinas 

Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian Kabupaten Buol pada Tahun 2024.

KEPALA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA


